Инструктажи по охране труда.
Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников проводится в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

Все принимаемые на работу лица проходят вводный инструктаж по программе, утвержденной руководителем организации. Инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на которого распоряжением руководителя организации возложены эти обязанности, прошедший обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда по 40-часовой программе.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работысо всеми вновь принятыми в организацию работниками, выполняющими работу на условиях трудового договора, в том числе совместителей, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.
 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, утвержденным руководителем организации для отдельных профессий или видов работ и согласованным с профсоюзным комитетом организации.


Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
 Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается руководителем организации.

Повторный инструктаж проходят все рабочие не реже одного раза в шесть месяцев по программам (инструкциям), разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.


Внеплановый инструктаж проводится:

· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

· по решению работодателя.


Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, а также при проведении в организации массовых мероприятий, экскурсий, походов и т.п.
