
 
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 

Мониторинг приемки образовательных учреждений  

к новому 2019-2020 учебному году  
Наименование мероприятия Количество Примечание 

Количество принятых учреждений 

всего,  

в.ч. принятых с отсрочкой 

129 включая 

Детство, 

Надежда 

(2-х 

учреждениях 

нет ППО) -  

ДОУ № 178, 

Центр 

«Радуга»,  

Причины отсрочки: нет 

*** не проводилась приемка в 4 

учреждениях: 

- Информационно – методический 

центр; 

-МУ ЦБ; 

-РК. 

-детский дом 

Количество принятых учреждений с 

участием профактива 
129  

Участие председателей РК в 

комиссиях по приемке ОУ 
129  

Участие внештатных технических 

инспекторов труда в комиссиях  по 

приемке ОУ 

14  

19  

Участие уполномоченных по охране 

труда в составе приемочных 

комиссий от ОУ  

96  

 

Случаи отказа во включении 

представителей профсоюзных 

организаций в состав комиссий 

0 нет 

В проверенных учреждениях образования 

Наличие коллективного договора с 

приложениями и соглашения по 

охране труда 

129 *2 учреждения, где нет ППО имеют 

коллективный договор с трудовым 

коллективом 

Наличие совместной комиссии по 

охране труда на паритетной основе 
129  

Наличие комиссий по проверке 

знаний по ОТ 
129  

Учреждения, где полностью 

обучены руководители, члены 

комиссий по ОТ, уполномоченные 

по 40-часовой программе 

129  

Учреждения, где проведена 

аттестация рабочих мест по 

условиям труда (специальная 

оценка условий труда) 

129  



Учреждения, где проведены 

медицинские осмотры за счет 

средств работников 

0  

 

 

Краткая информация по процедуре приемки образовательных 

организаций к 2019-2020 уч. году председателем РК. 
 

Приемка образовательных организаций к новому учебному году проходит в 

соответствии с графиком, согласованным с начальником Управления образования 

Орджоникидзевского района. Каждый год в процедуру проверки вносятся коррективы и 

изменения с учетом выявленных проблем,  предпочтений, предложений членов 

Профсоюза. 

С 2017 года в приемке активное участие принимают председатель и 

уполномоченный по охране труда. 

1. С 2018 года  в приемке ОО принимают участие внештатные технические 

инспекторы Е.Я.Удинцева, М.М.Бессонова. 

Традиционно,  информация по организации приемки образовательных организаций 

района на текущий год  представлена на  обучающих семинарах в рамках Школы 

профсоюзного актива для председателей ППО (15.05.19 г.) и уполномоченных по ОТ 

(26.04.19 г.).  

В ходе указанных семинаров - совещаний были проработаны локальные акты и 

иные документы, указанные в Акте приемке ОО к новому учебному году, в т.ч. 

указанные в Акте, предложенном МОПОСО.  

Повторно были отработаны по Мониторингу приемки ОО к новому учебному 

году, предложенные областной организацией профсоюза:  

 Приказ о назначении ответственного лица за охрану труда в образовательной 

организации,  

 Комиссия по охране труда; 

 Коллективный договор,  

 Соглашение по охране труда,  

 План работы по ОТ; 

 Инструкции по ОТ; 

 Журналы по проведению инструктажей по ОТ; 

 Результаты СОУТ; 

 Обучение по ОТ; 

 Медосмотры; 

 Технический паспорт зданий, сооружений. 

 Трудовые договоры (дополнительные Соглашения к трудовому договору и др.).  

 

2. После получения информации на районных семинарах была осуществлена 

внутренняя проверка председателем ППО и уполномоченным по ОТ в 

образовательных организациях (июнь) по следующим направлениям: 
1) проверка учебных кабинетов, исправности оборудования и соответствия их 

требованиям охраны труда; 

2) проверка исправности физкультурно-спортивных зон, спортивного оборудования 

спортплощадок и гимнастических городков в соответствии требованиям СанПиН  

3) проведение и фиксация проведения инструктажей в Журналах инструктажей. 

4) Выполнение: 



- плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий охраны труда 

за 2018-2019 уч. год,  

-Соглашения по ОТ (за 1 полугодие), 

- мероприятий, зафиксированных в журнале административно – общественного контроля. 

5) заключение договора с мед. учреждением на прохождение работниками 

периодического медицинского осмотра, для всех ДОУ и ОУ (где по результатам СОУТ 

есть класс вредности), ГОЛ прохождение психиатрического освидетельствования при 

поступлении на работу, 1 раз в 5 лет. 

6)  наличие в трудовых договорах раздела «Условия труда». 

7) оформление карточек СИЗ, смывающих средств. 

8) Провести проверку состояния охраны труда своего учреждения, выявить недочеты и 

слабые стороны и совместно с администрацией принять меры к исправлению недостатков 

до сроков приемки: Приобретение (замена, перезарядка) первичных средств 

пожаротушения, Установка системы тревожной сигнализации, Установка системы 

дымоудаления, Пропитка огнезащитным составом деревянных конструкций чердачных 

помещений, Оборудование путей эвакуации, Монтаж и техническое обслуживание систем 

противопожарного водоснабжения, Оборудование аварийного освещения зданий, 

Оснащение пищеблоков технологическим и иным оборудованием, Оборудование (ремонт) 

систем канализации и водоснабжения, Оборудование (ремонт) систем отопления, 

Оборудование (ремонт) систем электроснабжения по соблюдению уровней освещенности, 

Оборудование медицинских кабинетов, Оборудование учебных кабинетов мебелью, 

соответствующей росто-возрастным особенностям учащихся, Прохождение медицинского 

осмотра персоналом, Установка ограждения по периметру образовательного учреждения, 

Установка систем видеонаблюдения, Установка тревожной сигнализации и др. 

 

3. Каждый год модель проведения приемки ОО к новому учебному году 

обсуждается и предлагается на Президиуме с учетом обращений, трудностей, 

которые испытывают члены комиссии по охране труда. Этот год так же не стал 

исключением. 

В связи с большим количеством обращений руководителей, ответственных и 

уполномоченных по охране труда по составлению «Положения о системе управления 

охраной труда» и «Политики в области ОТ» было принято решение провести в июне 

обучающие семинары (участие по желанию по кустам) на базе ДЮЦ «Контакт». 

Представители от учреждений работали со своими  локальными актами 

учреждения. Работа велась по каждому блоку предметно. Каждый присутствующий имел 

возможность задать конкретный вопрос  по своему Положению, а в связи с тем, что 

группы формировались до 10 человек, председатель имел возможность отработать с 

каждым индивидуально выявленные проблемы. 

Было проведено 5 семинаров, в которых приняли участие 98 человек из 27 ОУ, 

56 ДОУ,2 УДО, 2 интернатов - всего присутствовали представители из 87 

образовательных организаций района, так же на семинаре приняли участие 40 

руководителей учреждений. 

Всего в РО 96 ППО юридических лиц (не включая МУ ЦБ, 

РК) – участие в семинаре составило - 91%.  
Данный процент участия доказывает актуальность темы семинаров, 

заинтересованность представителей ОО и руководителей и наш взгляд, доверие 

районной организации Профсоюза. 

 



Практические семинары проходили по следующему графику: 

05.06.2019 

г.   

10-30 ОУ №72, 98,  ДОУ №107, 153 (отв. и уполномоченный),161,181,235 (отв. 

и уполномоченный),377 (отв. и заведующий),531, 

 13-30 ОУ № 22,81,128,136,167 (директор, специалист по ОТ),  ДЮЦ Контакт. 

 15-30 ОУ №77,114,   ДОУ №15 (заведующий) ,134(заведующий) ,168 

(заведующий) ,225 (заведующий),319 (заведующий) ,392 

(заведующий),411, 

06.06.2019 

г. 

10-30 ОУ №115,  инт.11 (специалист по ОТ, уполномоченный по ОТ),  ДОУ 

№136(заведующий, уполномоченный по ОТ),154, 170(заведующий), 

420(заведующий, председатель) 

 13-30 ОУ № 66 (ответственный, уполномоченный, директор),  ДОУ №516, 

ДОУ Надежда 551. 

11.06.2019 

г.   

10-30 ОУ № 27,100 

 13-30 ОУ № 67  ДОУ №2 (заведующий и уполномоченный по 

ОТ),215,244,265,384,435 

13.06.2019 

г. 

10-30 ОУ №27 (ответственный и уполномоченный по ОТ),46 (ответственный и 

уполномоченный по ОТ),80,112, инт. №10,  ДОУ №522, 246 

(заведующий),554(заведующий) 

 13-30 ОУ №68,95,113,178,   ДОУ №158,387 (заведующий, уполномоченный), 

 15-30 ОУ №138,205 (и/о директора , уполномоченный),   ЦДТ Галактика, ДОУ 

№163,203,395,406(заведующий),452(заведующий) 

07.08.2019 

г. 

13-30 все заведующие    ДОУ 

№76,86,163,164,202,258,317,346,370,377,396,399,428,500,518,521,545,569. 

 

4.Дополнительно были проведены индивидуальные консультации с выходом в 

учреждения и проверкой документов ОУ№100,  ДОУ№  № 153,420,435,521. 

 

5. Комплексные проверки документов по ОТ с выходом в учреждение в соответствии 

с утвержденной номенклатурой дел ОО: ДОУ № 420. 
 

6. Выход в учреждения совместно с районной комиссией: ОУ № 95,107,113,144,167, 

178. 

 7. Проверка локальных Актов ДОУ № 296, ОУ № 113, 178, Радуга, интернат 13, 

объединение ДОУ«Надежда». 

 

Председатель районной организации     _________ С.Ю.Даниленко  

 

Внештатный технический инспектор труда _________ Е.Я.Удинцева 

 

Внештатный технический инспектор труда _________ М.М.Бессонова 

 

«26»  августа 2019г.             
  

Председатель районной организации                       С.Ю.Даниленко         


