Обзор значимых изменений в законодательстве.
(02 сентября – 08 сентября 2016 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Стипендии Президента РФ обучающимся по специальностям, соответствующим приоритетным направлениям развития российской экономики

Установлен порядок назначения и выплаты стипендий Президента РФ обучающимся по специальностям, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской экономики. Назначение стипендий осуществляется ежегодно, с 1 сентября, на один учебный год, по результатам отбора претендентов из числа студентов (курсантов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов).

В Постановлении приводятся, в частности, критерии отбора претендентов на назначение стипендий, порядок установления квот на стипендии, порядок представления сведений о численности студентов (курсантов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов) для установления квот на стипендии.

Выплата стипендий стипендиатам производится организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучаются стипендиаты. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 06.09.2016,

"Российская газета", N 203, 09.09.2016
Постановление Правительства РФ от 27.08.2016 N 854
Несчастный случай на производстве: оплата дополнительного отпуска не облагается НДФЛ

Если из-за несчастного случая на производстве сотрудник нуждается в лечении, организация обязана предоставить ему отпуск для санаторно-курортного лечения. Минфин пояснил: оплата отпуска и проезда к месту лечения и обратно связана с возмещением вреда, причиненного здоровью увечьем или иным повреждением. Ранее ведомство считало, что такие выплаты не признаются компенсационными.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минфина России от 15.08.2016 N 03-04-09/47707

Организация может учесть расходы на покупку спецодежды и по своим нормам

Работодатель вправе включить в материальные расходы затраты на приобретение средств индивидуальной защиты, учитывая предусмотренные законодательством лимиты. Также он может признать эти расходы по повышенным нормам, утвержденным внутренними локальными актами после аттестации рабочих мест по условиям труда. К аналогичному выводу Минфин приходит не в первый раз.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минфина России от 19.08.2016 N 03-03-06/1/48743
Минтруд разъяснил вопрос об указании в трудовом договоре норм выдачи смывающих средств

Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте, указываются в трудовом договоре. По мнению Минтруда, включать эти положения в договор не требуется, если работнику такие средства не предоставляются согласно Типовым нормам.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минтруда России от 18.08.2016 N 15-2/ООГ-3000
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