Обзор значимых изменений в законодательстве.
(12 августа – 18 августа 2016 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах"

С 1 января 2017 года вводятся в действие новые санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах. Правила и нормативы устанавливают санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам неионизирующей природы на рабочих местах и источникам этих физических факторов, а также требования к организации контроля, методам измерения физических факторов на рабочих местах и мерам профилактики вредного воздействия физических факторов на здоровье работающих.

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 09.08.2016

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 21.06.2016 N 81
Уточнены правила, по которым заверяются сообщения о приеме на работу бывших госслужащих

Правительство скорректировало порядок, согласно которому нужно уведомить прежнего работодателя госслужащего о заключении с ним трудового или гражданско-правового договора. Измененные правила начнут действовать с 19 августа.

До внесения поправок было установлено: новый работодатель заверяет свою подпись на сообщении печатью организации или кадровой службы. Теперь уточнено, что печать ставится при ее наличии.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 11.08.2016,

"Собрание законодательства РФ", 15.08.2016, N 33, ст. 5187
Постановление Правительства РФ от 09.08.2016 N 762
Уточнен порядок выплаты пенсий лицам, проживающим за границей
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 17.08.2016
Постановление Правительства РФ от 13.08.2016 N 793
Учреждение само выбирает, как заполнять табель учета рабочего времени
В учетной политике учреждение может установить, что заполняет Табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421) лишь при отклонении от нормального использования рабочего времени. В графах 20 и 37 информация отражается в разрезе только "явок" или только "неявок".
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минфина России от 02.06.2016 N 02-06-10/32007
Реорганизация
Госрегистрация юрлица, создаваемого в результате реорганизации, допускается после того, как истек срок для обжалования решения о реорганизации. Таким образом, по общему правилу зарегистрировать юрлицо можно по истечении трех месяцев со дня, когда в ЕГРЮЛ внесена запись о начале реорганизации. 

Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минфина России от 04.08.2016 N 03-01-11/45834
МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск госслужащим

Установлено, что лицам, замещающим государственные должности Свердловской области, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня.

Признан утратившим силу Указ Губернатора Свердловской области от 31.07.2008 N 838-УГ, ранее регулирующий порядок предоставления дополнительных отпусков.
Источник: "Областная газета", N 151, 18.08.2016, Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 18.08.2016
Указ Губернатора Свердловской области от 16.08.2016 N 474-УГ
Правовой отдел ОК Профсоюза
