Критерии эффективности работы председателя ППО
2016-2017 учебный год
Оценивание эффективности работы председателей ППО осуществляется по следующим критериям:
	№
	Критерий
	Оценивание

	1. 
	Численность ППО
	1% - 0,1 балл

	2. 
	Руководитель ОУ член ППО
	0,5 б

	3. 
	Наличие коллективного договора
	0,5 б

	4. 
	Кол-во обращений членов ППО к председателю 
	1 обращение – 0,1 б

	5. 
	Кол-во проверок
	1 проверка - 1 балл

	6. 
	Кол- во протоколов собраний ППО
	1 протокол – 0,1 б

	7. 
	Количество выступлений председателя на совещаниях, собраниях труд.коллектива
	1 выступление – 0,5 б

	8. 
	Наличие информ.стенда по охране труда
	1 б

	9. 
	Наличие информ.стенда ППО
	1 б

	10. 
	Наличие странички ППО на сайте ОУ
	1 – 5 б

	11. 
	Посещение семинаров по ОТ уполномоченными по ОТ
	1 семинар – 0,5 б

	12. 
	Участие в первомайской демонстрации 2017 года
	10% от численности ППО – 0,5 б

	13. 
	Участие руководителя ОУ в первомайской демонстрации 2017 года
	0,5 б

	14. 
	Участие председателя ППО в первомайской демонстрации 2017 года
	0,5 б

	15. 
	Оздоровление членов ППО
	[bookmark: _GoBack]0,1 б

	16. 
	Участие в районной спартакиаде
	1 вид – 1 балл

	17. 
	Ответственный за совет молодых педагогов в ОУ
	0,5 б

	18. 
	Участие председателя ППО в работе с ветеранами
	0,5 б

	19. 
	Посещение членами ППО бассейна
	0,5 б

	20. 
	Участие членов ППО в творческом конкурсе "Большая перемена"
	1 б

	21. 
	Ведется делопроизводство в ППО
	Да – 0,5 б

	22. 
	Своевременная сдача отчёта
	1 б


Выставленные баллы не обсуждаются и не изменяются.
